Автономное учреждение Чувашской Республики начального профессионального образования «Профессиональное училище №25 г.Ядрин»

Утверждено

приказом директора 

от                               2010

Программа перехода 



Сроки реализации программы:2010 – 2012 учебный год

Ядрин 2010 г.

ВВЕДЕНИЕ.

Настоящий документ представляет собой Программу перехода АУ Чувашской Республики НПО ПУ №25 на федеральные государственные образовательные стандарты на 2010 -2012 гг.


Данная программа предназначена для осуществления управления профессиональным училищем и образовательным процессом в училище  в рамках модернизации образовательной системы в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты с 2011- 2012 учебного года.

Программа направлена на:

1. Разработку (корректировку) внутриучилищной нормативно-правовой и организационно-методической базы для обеспечения реализации ФГОС НПО

2. Анализ существующей образовательной системы ОУ для приведения её в соответствие с требованиями ФГОС

3. Определение необходимого ресурсного обеспечения для реализации ОПОП ФГОС НПО

4. Определение необходимых изменений в содержании образовательных программ, технологиях обучения и воспитания

5. Организацию работы по  разработке ОПОП НПО

6. Формирование организационного механизма контроля  процессов модернизации образовательной системы ОУ.

Исполнители: администрация, преподаватели и мастера производственного обучения.

Цели программы: подготовить образовательное учреждение к реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального образования с 2011/2012 учебного года.

Задачи:

1. разработать (откорректировать) внутриучилищную нормативно-правовую и организационно-методическую базу для обеспечения реализации ФГОС НПО по профессиям «Мастер общестроительных работ», «Автомеханик», «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» «Повар, кондитер»

2. проанализировать существующую образовательную систему ОУ для приведения её в соответствие с требованиями ФГОС,

3. определить необходимое ресурсное обеспечение для реализации ОПОП ФГОС НПО 

4. определить необходимые изменения в содержании образовательных программ, технологиях обучения и воспитания,

5. организовать работу по  разработке ОПОП НПО,

6. сформировать организационный механизм контроля  процессов модернизации образовательной системы ОУ

Сроки реализации программы: сентябрь 2010 г.– август 2011 г.

Программа мероприятий по переходу 

АУ Чувашской Республики НПО ПУ №25   на ФГОС

	№ п/п
	Мероприятия 
	сроки
	ответственные
	Ожидаемый результат

	1.
	Формирование рабочей группы по разработке проекта модернизированной образовательной системы образовательного учреждения
	Сентябрь 
	Зам.дир.по УПР
	приказ директора образовательного учреждения

	2
	Обеспечение ресурсами  (кадровыми,  учебно-методическими, материально - техническими) для  реализации ОПОП в соответствии с требованиями ФГОС НПО

	2.1
	Проанализировать  состояние материально-технической базы, необходимой  для реализации ФГОС НПО
	Октябрь - ноябрь
	Рабочая группа
	Анализ состояния МТБ, список необходимого оборудования

	2.2
	Организовать  работу по созданию учебно-методического обеспечения для реализации основных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС НПО
	В течение учебного года
	Администрация
	Дооснащение училища  учебно-лабораторным оборудованием, учебно-методической литературой, современными программными продуктами для реализации основных образовательных программ

	2.3
	Разработать организационно-финансовый план по материально-техническому оснащению ООП в соответствии с требованиями ФГОС НПО
	январь
	Директор, гл.бухгалтер, заместители директора 
	оснащение учебно-лабораторным оборудованием, компьютерной техникой, учебно-методической литературой, современными программными продуктами и др.



	2.4
	Проанализировать уровень владения педагогическими работниками информационно-коммуникационными технологиями
	
	методист
	Выявление потребностей педагогических работников в повышении ИКТ-компетенций.

	3.
	Определение изменений в существующей образовательной системе ОУ, необходимых для приведения её в соответствие с требованиями ФГОС

	3.1
	Проанализировать:

модель выпускника образовательного учреждения по профессиям;
	Сентябрь 2010г. – апрель 2011 г.
	Председатели МК
	Перечень необходимых изменений в существующей образовательной системе

	3.2
	цели учебных дисциплин (предметов);
	В течение учебного года
	преподаватели
	Разработанные программы, планы по предметам в соответствие с ФГОС НПО

	3.3
	воспитательные цели;
	В течение учебного года
	преподаватели
	

	3.4
	учебные планы;
	В течение учебного года
	преподаватели
	

	3.5
	технологии обучения и воспитания, применяемые в училище;
	В течение учебного года
	преподаватели
	Выбор технологий и форм обучения из списка рекомендуемого

	3.6
	способы и организационные механизмы контроля и оценки знаний и умений учащихся.
	В течение учебного года
	
	Составление внутриучилищного банка контрольно-измерительных материалов

	4.
	Проанализировать содержание образовательных программ
	
	
	Наличие анализа о том:

· какое содержание образовательных программ не требует изменений;

· какое содержание образовательных программ требует корректировки;

· какие образовательные программы отсутствуют в образовательном учреждении, и требуется их найти вовне или разработать.

	5.
	Информационно- аналитическое обеспечение перехода на ФГОС

	5.1
	Проводить разъяснительную работу с педагогическими работниками, работодателями и социальными партнерами по вопросам содержания и качества подготовки рабочих в условиях перехода на ФГОС НПО
	В течение учебного года
	
	

	5.2
	Создать баннер  на сайте училища
	
	
	

	5.3
	Обсудить на заседании МК  вопросы:
- функции и задачи МК в условиях перехода на ФГОС;
- должностные обязанности педагогических работников и администрации ;

- требования к организации самостоятельной работы обучающихся  в условиях реализации ФГОС.
	Сентябрь

Январь 
	
	Протоколы заседаний МК

	6.
	Обеспечить согласованную разработку рабочих программ дисциплин всех циклов рабочих учебных планов по всем профессиям

	6.1
	Составить  инструктивно-методические материалы и рекомендации по разработке образовательной программы образовательного учреждения в соответствии с ФГОС.
	Сентябрь

- октябрь
	Заместители, методист
	Комплект документов, включающих содержание ФГОС и методические материалы по работе.

	6.2
	Консультировать разработчиков программ учебных дисциплин, модулей, ОПОП
	В течение учебного года
	Методист, заместители директора
	

	6.4
	Согласовать планы закупок учебной литературы с 2011-2012 уч. года для библиотеки с учётом обеспечения всех дисциплин учебных планов ФГОС базовыми учебниками и учебными пособиями.
	Апрель-август
	Заместители, библиотекарь
	Обеспеченность библиотеки базовыми учебниками 

	6.5
	Начать работу по созданию банка контрольно-измерительных материалов
	В течение учебного года
	
	

	7.
	Разработать (корректировать)  внутриучилищную нормативно-правовую и организационно-методическую базу для обеспечения реализации ФГОС НПО

	7.1
	Положение об итоговой государственной аттестации выпускников;
	
	Директор 

заместители директора
	Утвержденные локальные акты ОУ

	7.2
	Положение о выпускной практической квалификационной работе
	
	
	

	7.3
	Положение об основной образовательной программе начального  профессионального образования
	
	
	

	7.4
	Методические рекомендации по использованию образовательных технологий при освоении дисциплин ОПОП НПО
	Декабрь-февраль
	Заместители 
	

	7.5
	Методические рекомендации по разработке элементов ОПОП НПО
	декабрь
	Заместители, методист
	

	7.6
	Порядок организации балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся
	март
	
	

	7.7
	Правила приема в училище
	апрель
	Заместитель директора по УПР
	

	7.8
	Должностные инструкции преподавателя, мастера производственного обучения, заместителей директора по УПР, ООД,УВР и CВ, старшего мастер а, социального педагога и др.
	В течение года
	Директор 

заместители директора
	Утвержденные должностные инструкции на педагогических работников училища


Утверждаю 

Директор АУ НПО ПУ № 25 г.Ядрин

О.В.Паликин

План деятельности педагогического коллектива Профессионального училища № 25 г.Ядрин по обеспечению введения ФГОС в 2011 – 2-12 учебном году

	№п/п
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Ответственный 
	Сроки выполне

ния

	1
	Создание нормативно- правового обеспечения введения ФГОС НПО
	1. Разработка нормативно – правовых актов-Положение об отделе профессиональной подготовки и дополнительного профессионального образования

2. Внесение изменений в нормативно – правовые акты: Устав ПУ, Положение о ГИА, Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации.

3. Разработка основной профессиональной программы на 2011 – 2012 уч.год

  3.1 Разработка ОПОП по профессиям – календарные графики учебного процесса- рабочие учебные планы – программы учебных дисциплин – программы профессиональных модулей

  3.2 Разработка годового календарного учебного графика на 201-2012 уч.г. – сводного учебного плана.

Утверждённые локальные акты 
	зам. директора по УПР, методист
	май-август 2011г

	2
	Создание кадрового обеспечения введения ФГОС НПО
	1. Обеспечение поэтапного повышения квалификации (стажировки, обучение на курсах)

2. Организация деятельности методических комиссий. План –график повышения квалификации. План деятельности МК
	методист 
	май – сентябрь

	3
	Создание финансового обеспечения введения ФГОС НПО
	1. Внесение изменений в Положение о стимулировании педагогических работников ОУ: стимулирование труда в ОУ педагогических и руководящих работников, реализующих ФГОС НПО

2. Планирование бюджета на 2011,2012гг
	гл. бухгалтер 
	2011

	4
	Создание материально – технического обеспечения введения ФГОС НПО
	1. Обеспечение оснащённости ОУ в соответствии с требованиями ФГОС НПО к минимальной оснащённости учебного процесса и оборудованию учебных помещений.

2. Обеспечения соответствия материально – технической базы реализации ОПОП НПО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.

3. Обеспечение укомплектованности библиотеки ОУ печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ОПОП НПО.

4. Обеспечение доступа ОУ к электронным образовательным ресурсам, размещённым в федеральных и региональных базах данных. План оснащённости МТБ. Заявки. Паспорта кабинетов. План мероприятий по приведению МТБ нормам СанПин, ОТ, ТБ.  План заявка на учебные и электронные издания, включая справочно – библиографические и периодические издания.


	АХЧ, УПР, Инженер по ОТ и ТБ. Зав. библиотекой 
	2010 – 2011гг.

	5
	Создание организационно – информационного обеспечения введения ФГОС
	1. Проведение диагностики готовности ОУ к ведению федерального государственного стандарта НПО

2. Информирование всех участников о ходе и результатах введения ФГОС:

- размещение информации на Интернет сайте училища

- организация доступа педагогических работников ОУ к постоянно – действующим консультационным пунктам, семинарам, тьюторским центрам (в том числе в дистанционном режиме), по вопросам введения ФГОС НПО

3. Контроль по реализации ФГОС НПО в ОУ. Педагогический совет «Анализ готовности ОУ к переходу на ФГОС в 2011-2012 учебном году». Приказ «О переходе ОУ на обучение по ФГОС  НПО»
	Директор.

УПР, методист. Руководитель сайта


	2011г

	
	Ежемесячно в течение всего периода Оперативные совещания
	
	
	


