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ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

 работников и педагогических  работников 
автономного учреждения Чувашской Республики среднего профессионального образования «Ядринский агротехнический техникум» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР) разработаны в соответствии с действующим законодательством о труде.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка — это локальный нормативный акт техникума, регулирующий в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, педагогических работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам, педагогическим работникам меры поощрения и дисциплинарные взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении с учетом норм законодательства в области образования.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения утверждаются директором техникума по согласованию с  представительным органом работников, педагогических работников учреждения .
1.4. Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к коллективному договору.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать соблюдению работниками, педагогическими работниками, студентами техникума настоящих правил, сознательному, добросовестному и творческому выполнению ими своих трудовых и учебных обязанностей, более полной реализации задач, стоящих перед учреждением в области образования и подготовки молодых специалистов, вытекающих из Устава техникума и законодательных актов об образовании.

                         2. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЯХ

2.1. Трудовые отношения между работодателем и работниками, педагогическими работниками строятся на основании соглашения, когда работник, педагогический работник выполняет за плату трудовые функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности), подчинения работника, педагогического работника Правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, трудовым договором.

2.2. Трудовые отношения работодатель и работник, педагогический работник строят на принципах социального партнерства путем согласования интересов работодателя и работников, педагогических работников в форме: коллективных переговоров при подготовке проектов коллективных договоров и их заключении, взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников, педагогических работников, участия работников, педагогических работников и их представителей в управлении учреждением,

участия представителей работников, педагогических работников и работодателя в досудебном разрешении трудовых споров.

                                              3. СТОРОНЫ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

                  ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ ТЕХНИКУМА

3.1. Работники, педагогические работники техникума реализуют право на труд путем заключения трудового договора с работодателем техникума. Трудовой договор - это соглашение между работодателем и работником, педагогическим работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику, педагогическому работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, локальными актами, содержащими нормы права; своевременно и в полном размере выплачивать работнику, педагогическому работнику заработную плату; работник, педагогический работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в учреждении  Правила внутреннего трудового распорядка.

3.2. Сторонами трудового договора являются работодатель  и работник, педагогический работник.

3.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, педагогическому работнику, другой - хранится в отделе кадров техникума.

3.4. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник, педагогический работник приступил к работе с ведома и по поручению работодателя техникума, с последующим оформлением трудового договора в письменной форме.

3.5. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) директора техникума, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ (распоряжение) директора техникума о приеме на работу объявляется работнику, педагогическому работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника, педагогического работника работодатель обязан выдать ему заверенную копию приказа (распоряжения).

3.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника, педагогического работника с действующими в техникуме Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, должностной инструкцией.

3.7. Работодатель при приеме на работу работника, педагогического работника требует от них предъявления следующих документов:

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник, педагогический работник поступает на работу на условиях совместительства;

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

г) документ воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

д) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

е) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

ж)предъявления других документов согласно требованиям действующего законодательства РФ.
3.8. Прием на работу без указанных документов не производится. В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на работу лица работодатель может предложить ему представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы (умение пользоваться оргтехникой, работать на компьютере и т.д.).

3.9. В тексте трудового договора указываются фамилия, имя, отчество работника, педагогического работника и наименование учреждения, место работы, дата начала работы, наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации, конкретная трудовая функция, права и обязанности работника, педагогического работника и работодателя, режим работы, условия оплаты труда и т.д.

3.10. Трудовые отношения могут заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок от 1 до 5 лет (срочный трудовой договор).

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

3.11. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником, педагогическим работником и работодателем, либо со дня фактического допущения работника, педагогического работника к работе с ведома или по поручению администрации.

3.12. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 16 лет, а в отдельных случаях, оговоренных в Трудовом кодексе РФ, трудовой договор может быть заключен с лицами, достигшими возраста 15 лет.

3.13. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника, педагогического работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать 3-х месяцев, а для заместителей, главных бухгалтеров, руководителей обособленных структурных подразделений учреждения – 6 месяцев. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право по истечении срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, педагогическим работником, предупредив его об этом в письменной форме за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника, педагогического работника не выдержавшим это испытание.

Трудовое законодательство предусматривает для отдельных категорий работников случаи, когда испытание не предусматривается.

3.14. Перевод на другую постоянную работу по инициативе работодателя  допускается только с письменного согласия работника, педагогического работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника, педагогического работника от перевода либо отсутствии в учреждении соответствующей работы трудовой договор прекращается.

3.15. Для работников, педагогических работников предусматриваются дополнительные основания прекращения трудового договора:

3.15.1. Повторное, в течение одного года, грубое нарушение Устава техникума;

3.15.2 Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью студента.
3.16. В случаях простоя, необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, предусмотренных ТК РФ, работодатель имеет  право переводить работника, педагогического работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в техникуме, с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

3.17. Работодатель имеет право отстранить от работы (не допускать к работе) работника, педагогического работника:

3.17.1. Появившегося на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения;

3.17.2. Не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

3.17.3. Не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

3.17.4. При выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником, педагогическим работником работы, обусловленной трудовым договором, администрация отстраняет от работы (не допускает к работе) работника, педагогического работника на весь период времени до устранения обстоятельств, являющихся основанием для отстранения от работы. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику, педагогическому работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, когда факт произошел не по вине работника, педагогического работника.

3.18. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и не одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника, педагогического работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

5) другие основания, предусмотренные ТК РФ.

3.19. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник, педагогический работник должен быть предупрежден в письменной форме, не менее чем за три дня до увольнения. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы,

расторгается по завершении этой работы. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, педагогического работника, расторгается с выходом этого работника, педагогического работника на работу.

3.20. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель при получении, обработке, хранении, передаче персональных данных работника, педагогического работника обязана обеспечить конфиденциальность.

                   4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ ТЕХНИКУМА

4.1. Все работники Техникума обязаны:

4.1.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией.

4.1.2. Соблюдать Устав техникума, Правила внутреннего трудового распорядка.

4.1.3. Соблюдать трудовую дисциплину.
4.1.4. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, производственной санитарии, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

4.1.5. Бережно относиться к имуществу техникума, содержать принятые под материальную ответственность мебель, учебное оборудование и приборы в исправном состоянии, обеспечивать их сохранность и эффективное использование;

4.1.6. Способствовать укреплению финансового положения техникума;

4.1.7. Воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе;

4.1.8. Вести себя достойно, соблюдать правила этикета и установленные в обществе нормы поведения;

4.1.9. Принимать участие в работах по благоустройству рабочих помещений и прилегающих к техникуму территорий.

4.2. Работники техникума имеют право на:

4.2.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных в ТК РФ;

4.2.2. Предоставление работнику работы, обусловленной трудовым договором;

4.2.3. Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

4.2.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы.
4.2.5. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации;

4.2.6. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

4.2.7. Участие в управлении учреждением;

4.2.8. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора;

4.2.9. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;

4.2.10. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;

4.2.11. Обязательное социальное страхование;

             5. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

5.1. Педагогические работники техникума обязаны:

5.1.1. Добросовестно исполнять свои трудовые, должностные обязанности, возложенные на них трудовым договором;

5.1.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

5.1.3. Соблюдать права и свободы студентов;

5.1.4. Вести учебную, производственную, методическую работу в объеме, определенном планами и программами и обеспечивать их выполнение в соответствии с требованиями государственного

образовательного стандарта;

5.1.5. Самостоятельно определять формы и методы проведения учебных занятий, вести учет успеваемости студентов, организовывать и контролировать их самостоятельную работу;

5.1.6. Проводить повседневную воспитательную работу со студентами, как в учебное время, так и во время внеклассных мероприятий в соответствии с планами отделений;

5.1.7. Иметь на каждую преподаваемую дисциплину календарно-тематический план, составлять поурочные планы, вести обязательную документацию, определенную приказом директора техникума в соответствии с постановлениями педагогического (методического) совета;

5.1.8. Повышать свое педагогическое мастерство, изучать последние достижения отечественного и зарубежного педагогического опыта, техники, технологии. 

5.1.9. Осуществлять дополнительное профессиональное образование путем сочетания самообразования, обучения в образовательных учреждениях, на курсах повышения квалификации, прохождения стажировки, участия в работе тематических и проблемных семинаров, организуемых

образовательными учреждениями;

5.1.10. Осуществлять организационное и методическое руководство техническим творчеством студентов техникума, техническое перевооружение лабораторий, кабинетов. Принимать участие в ежегодных выставках технического творчества;

5.1.11. Поддерживать учебную дисциплину среди - студентов, контролировать посещаемость занятий;

5.1.12. Вести профориентационную работу в школах с целью осуществления дальнейшего обучения в ЯАТ;

5.1.13. Участвовать в работе заседаний цикловых комиссий, педагогического и методического советов;

5.1.14. Контролировать, анализировать усвоение студентами учебных программ дисциплин, выявлять причины их неуспеваемости, предпринимать меры по улучшению, совершенствованию воспитательного процесса;

5.1.15. Соблюдать требования охраны труда, своевременно проводить обучение, инструктаж студентов, проверку знаний инструкций, по охране труда;

5.1.16. Принимать участие в работах по наведению должного порядка, санитарного состояния в учебных аудиториях, благоустройстве прилагающих территорий.

5.2. Педагогические работники техникума имеют право:

5.2.1. На участие в управлении образовательным учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

5.2.2. На материально-техническое и учебно-методическое обеспечение своей профессиональной деятельности;

5.2.3. На свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся студентов;

5.2.4. На пользование в установленном порядке информационными фондами, услугами учебных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений техникума;

5.2.5. На совместительство, выполнять другие работы и обязанности, оплачиваемые по дополнительному соглашению;

5.2.6. На корректное в этическом и правовом отношении дисциплинарное расследование;

5.2.7. На сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю;

5.2.8. На защиту трудовых прав;

5.2.9. На другие права, определенные законодательством РФ и трудовым договором.

5.2.10. Дисциплинарное расследование в отношении педагогического работника может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

5.2.11. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к невозможности заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся студентов.

                    6. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА   РАБОТОДАТЕЛЯ
6.1. Работодатель обязан:
6.1.1.Соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда;

6.1.2.Правильно организовать труд работников и педагогических работников на закрепленных за ними рабочими местами, обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам);

6.1.3.Обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

6.1.4.Соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда, выдавать в установленные сроки заработную плату работникам и педагогическим  работника;

6.1.5.Создавать работникам и педагогическим  работникам условия для повышения квалификации, совершенствования профессиональных навыков;

6.1.6.Издавать должностные инструкции работников и педагогических  работников техникума и положения о структурных подразделениях;

6.1.7.Определять структуру учебного заведения;

6.1.8.Проводить необходимое строительство и своевременный ремонт зданий и сооружений техникума;

6.1.9.Обеспечивать учебное заведение необходимым оборудованием, материалами, приборами, инвентарем, инструментами, бланками документов;  

6.1.10.Обеспечивать исправное содержание помещения, отопления, освещения, вентиляции, оборудования, создавать нормальные условия для хранения верхней одежды работников учебного заведения;

6.1.11.Своевременно рассматривать и внедрять  предложения и критические замечания по улучшению работы учебного заведения;

6.1.12.Обеспечивать своевременное предоставление отпусков всем работникам и педагогическим  работникам техникума;

6.1.13.Постоянно контролировать соблюдение работниками и педагогическими  работниками всех требований инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиены труда;

6.1.14.Требовать от всех работников и педагогических  работников соблюдения Устава и правил внутреннего трудового распорядка техникума;

6.1.15.Обеспечить соблюдение противопожарного состояния здания техникума и его охрану;

6.1.16.Своевременно сообщать  педагогическим  работникам расписание их учебных занятий;

6.1.17.Устанавливать  педагогическим  работникам в конце учебного года (до ухода в отпуск) его годовую нагрузку в новом учебном году;

6.1.18.Обеспечивать распространение передового педагогического опыта и ценных инициатив, организовывать работу по актуализации учебных планов и программ;

6.1.19.Постоянно совершенствовать учебную, методическую, воспитательную работу в техникуме;

6.1.20.Осуществлять контроль за выполнением учебных программ и планов, соблюдением расписаний учебных занятий;

6.1.21.Поддерживать и укреплять трудовую дисциплину;

6.1.22.Всячески способствовать осуществлению и развитию научно-исследовательской работы и научно-технического творчества среди  педагогических  работников техникума;

6.1.23.Осуществлять контроль за качеством подготовки студентов;

6.1.24.Осуществлять замену отсутствующего  педагогического  работника;

6.1.25.Организовывать расследование и учет несчастных случаев на производстве и во время учебного процесса;

6.1.26.Создавать привлекательный имидж  образовательного учреждения.

6.2.Работодатель, осуществляя свои обязанности, стремится к созданию высокопрофессионального коллектива, развитию корпоративных отношений среди работников, их заинтересованности в формировании современной корпоративной культуры.

6.3. Работодатель имеет право:

6.3.1.Осуществлять прием и увольнение работников и педагогических  работников техникума согласно действующему трудовому законодательству;

6.3.2.Утверждать рабочие учебные планы;

6.3.3.Распоряжаться аудиторным фондом, имуществом, оборудованием, финансами учебного заведения в его интересах;

6.3.4.Проводить аттестацию работников и педагогических  работников техникума согласно соответствующего положения;

6.3.5.Устанавливать ставки заработной платы и должностные оклады работников и педагогических  работников техникума, а также доплаты и надбавки в пределах фонда заработной платы;

6.3.6.Применять меры поощрения к  работнику и педагогическому работнику;

6.3.7.Применять меры воздействия при нарушении трудовой дисциплины;

6.3.8.Заключать договоры с отдельными работниками, организациями  на выполнение отдельных работ, подготовку и переподготовку кадров;

6.3.9.Требовать отчета от любого работника и педагогического  работника или структурного подразделения учебного заведения по вопросам их деятельности в техникуме;

6.3.10.Определять совместно с Советом техникума, педагогическим и методическим советом направления работы как учебного заведения в целом, так и его подразделений;

6.3.11.Устанавливать по согласованию с комитетом профсоюза распорядок рабочего дня;

6.3.12.Издавать приказы и распоряжения, обязательные для исполнения, по любым вопросам, касающимся деятельности учебного заведения;

6.3.13.Представлять учебное заведение во всех сторонних организациях, в органах власти и вышестоящих органах;

6.3.14.Привлекать работников и педагогических  работников техникума к дежурству в праздничные дни по согласованию с комитетом профсоюза;

6.3.15.Организовывать санитарные субботники;

6.3.16.Вносить изменения в настоящие правила при неотложной необходимости  по согласованию  профсоюзом.

               7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ РАБОТНИКОВ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

7.1. В техникуме установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.
        Для педагогических работников образовательных учреждений установлена сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в т. ч. в течение перерывов между занятиями (перемен).
   Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их окончания.
        Для остальных работников и руководителей образовательных организаций норма рабочего времени составляет 40 часов в неделю.

       Время начала и окончания работы установлено:

        с 8.00 до 16.00, перерыв на обед с 11.00 до 12.00. 
7.2. Продолжительность рабочего времени, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 (один) час.

7.3. По соглашению между работником, педагогическим работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины; одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка- инвалида в возрасте до 18 лет), а также работника, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

7.4. По заявлению работника, педагогического работника работодатель имеет право разрешить им работу по другому трудовому договору в техникуме по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.

7.5. Работник, педагогический работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы на условиях внешнего совместительства. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может превышать 4 часов в день и 16 часов в неделю.

7.6. Работодатель техникума по своей инициативе имеет право привлечь к сверхурочной работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени только с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством (ст.99 ТК РФ).

7.7. Работодатель своим распоряжением вправе устанавливать для отдельных категорий работников ненормированный рабочий день, режим гибкого рабочего времени, сменную работу в соответствии с трудовым законодательством. 

7.8.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников
учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях,
предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению ра​ботодателя.
7.9.Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть пре​доставлен другой день отдыха.
8. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ  ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ РАБОТНИКОВ, ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  РАБОТНИКОВ

8.1. Нарушение дисциплины труда, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника, педагогического работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применения

иных мер, предусмотренных федеральным законом. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1. замечание;

2. выговор;

3. увольнение по соответствующим основаниям.

8.2. Дисциплинарные взыскания на работников, педагогических работников налагаются директором техникума или исполняющим его обязанности заместителем.

8.3. Трудовой коллектив проявляет требовательность к работникам, педагогическим работникам, недобросовестно исполняющим свои трудовые обязанности, применяет к членам коллектива за нарушение трудовой дисциплины меры общественного воздействия, передает материалы о нарушениях трудовой дисциплины на рассмотрение общественным организациям, ставит вопросы о применении к нарушителям трудовой дисциплины мер воздействия, предусмотренных федеральными законами. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, Уставом техникума.

8.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника, педагогического работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника, педагогического работника дать указанное объяснение, составляется соответствующий акт. Отказ работника, педагогического работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

8.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников, педагогических работников.

8.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка. В отдельных случаях, предусмотренных федеральными законами, взыскание может быть применено и в более поздние сроки. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8.7. Приказ (распоряжение) директора техникума о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику, педагогическому работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника, педагогического работника подписать указанный

приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.

8.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник, педагогический работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

8.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника, педагогического работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, педагогического работника, ходатайству его непосредственного начальника или представительного органа работников. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих правилах, к работнику, педагогическому работнику не применяются.

8.10. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

8.11. Директор техникума обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о нарушении руководителями структурных подразделений техникума, заместителями директора законов и иных нормативных правовых актов о труде, условий коллективного договора и сообщить о результатах рассмотрения представительному органу работников. В случае, если факты нарушений подтвердились, директор техникума обязан применить к руководителям структурных подразделений техникума, заместителям директора дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения.

                                                                   9. ОХРАНА ТРУДА

9.1. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

9.1.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

9.1.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

9.1.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний, требований охраны труда;

9.1.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

9.1.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
10. ПООЩРЕНИЯ РАБОТНИКОВ, ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
10.1. Работодатель за добросовестное выполнение трудовых, должностных обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения поощряет работников, педагогических работников:

10.1.1. Объявлением благодарности;

10.1.2. Награждением ценным подарком;

10.1.3. Премированием денежными премиями;

10.1.4. Награждением Почетной грамотой;

10.1.5. Представлением к званию «Лучший по профессии»;

10.1.6. Другими способами, предусмотренными коллективным договором.

10.2. При поощрении работников, педагогических работников учитывается мнение трудового коллектива, руководителей структурных подразделений, решение объявляется приказом директора техникума, доводится до сведения всего коллектива.

10.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники, педагогические работники техникума могут быть представлены к государственным наградам.
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